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La loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation
de I'Ecole de la République

L'article L.421-4 du Code de I’Education

La circulaire n® 2005-156 du 30 septembre 2005

La circulaire n® 2015-004 du 14-1-2015

Le Projet académique
Le Contrat d'objectifs 2014-2018 signé le 15 juillet 2014 entre |'académie de Rennes et

'administration centrale

Un contrat d’objectifs lie le collége René CASSIN de CANCALE et I'académie de Rennes pour
une période de quatre ans.

Article 1 : Objet du contrat

La démarche de contractualisation doit permettre a la communauté éducative de se mobiliser
afin de conduire chaque éléve a la réussite, dans son parcours scolaire aux cycles 3 et 4,
dans la construction de sa citoyenneté et dans sa poursuite d’études.

Conformément aux textes visés, le présent contrat définit les objectifs prioritaires que
I'établissement s’engage a atteindre pour satisfaire aux orientations nationales et au contrat
d’objectifs conclu entre I'académie de Rennes et 'administration centrale. Il prend appui sur
le projet d'établissement.

Article 2 : Engagemeant de |'établissement

1 Le diagnostic

Le coliags Rané Cassin d2 Cancale est un collége péri-urbain qui accueaille 420 élavas 3 |3
rentrée d2 saptembre 2015, encadrés par une cinguantaine d'adultes dont 34 ensgignants
Cet érablissement de taille moyannea, a changé ces dernidres annaas. | doit poursuivre son
gvolution positive, avec da nouveaux axas d'actions, pour une prograssion das indicataurs
da parformance ciblés dans la partia « indicataurs de référanca » du prasant contrat.

Las points d'apput
o Un apport da jeunas familiss appartenant aux CSP dits « moyans » * 1a modification
d= {1 carta scolaire 2t la croissance das effactifs ont entrain2 une amelioration da (a

ociala du public du sactaur at modifi2 ainsi "image d2 'etablissemant.
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D'un public qualifia da d2fasoris2 avant 2010, {'2tablissamant voit 53 population 32

transformar, ca constat ast valida par las taux d'afavas poursiars, quil 52 situ2a dans
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0231J0g:que at conseil 2cote colizgs,
» Ur2 2axigance pour la raussite da tous las 2/aves,
o Un2 strufture padagogiqu2 qui priviidgie das effactufs 2 25 alaves par dwision en
moyanna2 2n fonction das moy2ns aliouss
Las points 3 amaliorer

r 125 damandas de darogation pour

| -

o Un2 wigilance particulizre doit étre portaz s
garantir {3 mixitd social2 apportda par |2 sactaur g2ographiqus da recrutament. Leas
darogations accord2es 3 13 rantr2a 2015 ont augmente,

o L'atablissament doit continuer 3 adaptar sa politiqua d'aid2 aux élaves en difficulte.
L2 parcours d2 |'élave doit s'inscrire dans les nouveaux cyclas d'apprentissags pour
mi2ux prendra en compta l2s tamporalitas d'apprentissages,

s L'individualisation et la personnalisation s2ront A privilagiar dans les nouveaux
dispositifs de la réforma du collégs, pour favoriser la variétd des demarchas
padagogiquas et ainsi la pris2 en considaration da I'hatdrogansits,

s Dsavaloppar l'autonomie, 1a responsabilisation et |2 godt da ['effort,

o Apportar un2 attention particuliara aux élavas an dasaffaction avac le coliege, qui na
prograssaat plus en fin de parcours par absance d2 motivation, d'ambition, d'astima
da soi 2t da projat da formartion,

e Raflachir 4 I"évaluation et au suivi das acquis pour parmattre 4 chacun de développer

son pataniial en relation avac (23 pratiques padagogiqu2s,

Les enjaux pour {a périoda a. venir
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una bonne imagz2. Les projats innovants visant a inclure tous las 8levas, sont a poursuivra.

na
Tous les sfavas partagant une capacite d'apprendre, la reussita da tous ast un princips
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absolu fond2 sur la possibilité d2 chacun d2 prograsser.

2 las objectifs

Ces objectifs résultent d'un diagnostic partagé entre [|'autorité académique et
I’établissement, produit par I'équipe de direction, le conseil école college, le conseil
pédagogique et le ou les inspecteurs correspondants de I'établissement. Ces objectifs sont
hiérarchisés, donc peu nombreux et consensuels au sein de I'EPLE.

Le contrat précise les leviers, les actions ainsi que la contribution de chacun des acteurs
visant l'atteinte des objectifs identifiés. L'établissement s'engage, dans le cadre de son
autonomie, a créer les conditions nécessaires a la mise en ceuvre de ces actions définies de
facon concertée, avec I'appui des corps d'inspection, rendant ainsi possibles les évolutions
pédagogiques et éducatives nécessaires.

Le contrat définit trois objectifs s'inscrivant dans I'objectif 1 du contrat d'objectifs signé
entre I'académie de Rennes et |'administration centrale :



Objectif 1 prioritaire centré sur le fonctionnement du cycle 3, cycle de

consolidation : Passer d'une logique de liaison a una logique de construction entre

las enseignants du primaire et ceux du secondaire.

Levier N°1 : S'appuyer sur le CEC et formaliser ses oriantations.
Actions :

L]

L]

]

Participer au conseil d2 cycla 3,

Créer das outils pour un diagnostic partags,

Elaborer un programme d2 formation inter-dagrés,

Produire un écrit pour perenniser et diffuser {es dacisions au sein du CEC,
Proposer unea coordination de cycle 3.

Levier N°2 : Mattre en cohérence les programmations du cycle 3.
Actions :

Elaborer les parcours das éléves sur les 3 ans du cycle 3 : artistique, cultural
(PEAQ), et citoyen (EMQO),

Mutualiser las dispositifs d2 reméadiation tals qua |'AP, les PPRE, |25 PAP,
Mutualiser les formas d'apprentissage utilisé2s dans et en dehors de la
classe : codes, méathodas,

Utiliser les outils communs existants et en créer des nouveaux : fiche
vocabulaire, fiche de dascription d'ceuvres, fiche codes de grammaira....

Levier N°3 : Faire se rencontrar et travailler ensemble les équipes du premiear et du
sacond degré et mise en place de Projets communs.
Actions :

Organisation da Co obsarvations, Co intarvantions ou d'échangas ponctuals,
Valorisation des projets communs : CROSS inter-degrés, Défi-Lecture (ou
rallye lacture), Défi-Maths, les ateliers de l'athlétisma.. .,

Accueil des CM2 au collage, Portes Ouvertas du coliégea.




Objectif 2 : Favoriser la réussita da chacun

Levier N°1 : Par 'ouverture culturslls
Actions :

L]

S appuy2r sur un rafarent cultural pour (2 mis2 2n @uyra du parcours d aducanon
artisniguz ar culturalia das 2layas,

Favorisar las projars, las sortias a2t |as s2jours padajogiguas, 2n hi2n avac 23
instancas  consail padagogigua, CESC, groupa da trasail

Ranforcer le ras2au d2 partanariat du coll2ga pour 125 projets artistiquas at culty

Levier N°2 : Par l'innovation pédagogique
Actions : La classe, lieu privilagia d'acquisition das apprantissages.

Ranforcer la différenciation padagogiqua : prandra an compts la diversite das profils,
d2s buts identiquas pour tous avac das modalités diffarantes (lorsque les effactifs
sontinfarieurs 4 23),

Individualiser les parcours das elavas : prandra en compte la singularité das glaves en
tanant compta da laurs acquis at de laurs basoins, das buts et des tdches diffarants a
chagqus 2lave ou groupe d'alavas,

Impulsar et davaloppar |2 padagogie da proj2t en lian avac [25 appreantissagas au s2in
d2 la classe pour donnear du sens aux disciplinas,

Agir sur [es structuras ; composition hatarogana das classes, dacloisonnamant das
groupas d'AP, Co intarvaention, composition da groupes reduits,

Développer las usagas du numérique et la maitrisa das tachniques ususalizs d2
I'information at da la communication (EMI).

Levier N* 3 : Par le développement de l'autonomis
Actions : Accompagner |'élave dans la construction d2 son autonomie.

Trouvar una dafinition communa da ca gua I'on entend par < autonomiz »,

Prendr2 en compte ['éidve dans sa parsonna et mattra en place das d2marchas qui
contribuant au daveloppameant da son autonomi2 el 3 sa construction comme
mambra d'une communauts,

Raflzchir & la mise an place d'una politiqus d'aetablissemant sur {2 travail personnzl
damand2 aux aldvas :réalisation d'una enquita aupres das &fdvas, das parants of das
egnseignants.

Davalopper la godt da 'effort,

Dans 12 cadre du FSE, creation da clubs 12 midi garas commea un2 a330c¢iation par |23
avas

Club das documantalistes,
505 matiara
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Levier N° 4 : Par le parcours citoyan de |'élave,
Actions :

Davaloppar [2s5 compatancas psycho-socialas
- agicsus l'esumea d2 s0i grica A d2s actions hors ansaignamant, 2n hian avac
ta CESC, et ou an ataliars,
- agir sur la climat scolaire, en luttant contra 2 hargalamaz2nat, 2n promouviant
legalia fillas-gargons,
davaloppar la curiosita par d2s proj2ts d2 citay2ann2ga, d2 d2couvarnta

Urilisar VEMC comma iaviar da formation da 73132 Fuiur citoy2n

Contractualizar 1,.a¢ a5 famibias, signature d2s cnartas of gy ragrament antanaar



Objectif 3 : Favoriser la continuité Colléga-Lycée

Actions :
o Organiser 2t intagrer la s2maina de stags d'observation consacrze 2

Levier N° 1: Par la parcours avenir de ['élave
|

['orientation (avec |2 stage an entreprise, visita du CIO, rastitution du rapport
de staga) qui est un moment fort dans I'engagamant de I'eidve,

« Poursuivra l'information das ensaignants sur l2s voias de formation, sur la
connaissance des matiers, en lien avac 1a COP et la documentaliste,

Levier N° 2: Par le référent décrochage
o Prévenir pour lutter contre le dicrochage: création d'outils de suivi,
coordonner |'action au sein des équipas educativas,
» Répondrea aux besoins éducatifs particuliars grace a l'adoption de plans
d’aida : PAI, PPS, PPRE, PAP, classe relais et convention de partenariat avec
dtablissament d'enseignameant profassionneal,

Levier N°3 : Par la promotion de |'orientation «choisie » par les éléves et leurs
familles
Actions :
o Donner I'ambition de réussir aux &laves, travailler sur l'imaga de I'éleve face
a sa capacité de réussir,
o Rassurer les éléves sur laur poursuite d'études : rencontre entre les élaves du
collage et les anciens éléves, rencontre avec les provisaurs des lycées,



3 les indicateurs de référence :
Le contrat prévoit des indicateurs permettant d'apprécier la réalisation des objectifs.
Il s'agit :
- des indicateurs nationaux APAE et de leur déclinaison académique ;
- des indicateurs du projet académique et éventuellement des indicateurs
spécifiques a I'établissement ou au BAPE de référence ;
- des indicateurs qualitatifs portant, par exemple, sur I’évolution des pratiques
pédagogiques au sein de la classe.

Indicateurs retenus
» Objectif 1 prioritaire centré sur le fonctionnement du cycle 3, cycle de
consolidation

2014 T 2015 Prévision 2016 Cible 2019
Etablissement 13 [rafuséas) 13 (accordéas) 8 5

Cible 2019
5 3 3

Etablissement 4

2014 5 ~ Prévision 2016 Cible 2019
1 2 3 5

Etablissement

» Objectif 2 Favoriser la réussite da chacun

Indicateur 1 : parcours 6° -2 - enbans P i
2014 2015 Prévision 2016 Cible 2019
Etablissement 72.2 % 75 % 20 %
Aca_c_:lémique 74.7 % i

"'édﬂ 2015 ~ Prévision 2016 Ciméﬂzdig :

Etablissement -20.2 -19.4 =17
Académique i -19.4

« Objectif 3 : Favorisar la continuité Colldga-Lycée

indicateur 2 ; devenir des éléves de 3°° en fin de 2 GT en 2014-2015

Etab Acad | Prévision 2016 Cible 2019
Passage en 1°° GT 788 % 88.6 % 80 % 89%
redoublement 125% 6.2 ¥ 10 % 3%
Réorientation ou autres - B s o & e
situations > i ' a




Article 3 : Engagement de l'autorité academique

L’autorité académique s’engage a accompagner la mise en ceuvre du contrat
d’objectifs du collége sur les champs suivants :
« Expertise, conseils, aide au diagnostic et a 'autoévaluation par les corps
d’inspection et les services par 'intermédiaire de I'outil QualEduc.
» Accompagnement et formation des équipes enseignantes en particulier dans
le cadre des FIL qui peuvent &tre inter degrés.
o Prise en compte du contrat d’objectifs par tous les inspecteurs dans le cadre
de leurs visites et/ou inspections en établissement.

Article 4 : Information de la collectivité territoriale de rattachement

Le contenu du présent contrat est communiqué par |’établissement a la collectivité
territoriale au moins un mois avant la réunion du conseil d'administration portant

sur le projet de contrat.
Article 5 : Suivi - évaluation

L'évaluation vise a apprécier l'atteinte des objectifs et a produire une analyse
critique des ressources mobilisées a des fins pédagogiques et éducatives. Au terme
du contrat, une synthése sera réalisée et soumise a l'autorité académique.

Chaque année, le suivi et I’évaluation sont réalisés au sein de I'établissement en
impliquant le conseil école collége, le conseil pédagogique et le ou les inspecteurs
correspondants.

L’analyse des effets du contrat sera présentée dans le rapport annuel d’activités et
de performance (RAAP) soumis au conseil d’administration et transmis a |'autorité
académique.

Une évaluation biennale est prévue par I'autorité académique.

Article 6 ; Durée
Le contrat est prévu pour une durée maximale de 4 ans.
Vu le conseil d’administration réuni le é'oxux&o At

L'Inspecteur d'Académie
Fait a . Can ul! j 44.]..2015 _p_i_recteur academique des services
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